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Prot. n.  1804   del  19 Marzo  2019 

 

VERBALE N.2 

COMMISSIONE DI ESAME 
 
 

PROVA D'IDONEITA' 
 
 
OGGETTO: SELEZIONE pubblica per il concorso pubblico riservato ai sensi della legge 

regionale 8/2018 art. 26 comma 6, l.r. n
o
 27/2016 art. 3, d.lgs. 75/2017 art. 20 comma 2, per 

titoli e prova di idoneità, per la copertura di n. 2 posti di Operatore generico cat. "A" - posizione 
economica "A1", a tempo indeterminato e part-time al 66,67%. 
 
 
INSEDIAMENTO  COMMISSIONE.  DEFINIZIONE PROVA DI IDONEITA'.  

CRITERI DI VALUTAZIONE. VALUTAZIONE . FORMAZIONE GRADUATORIA 

FINALE DI MERITO. 
 
 

Verbale del 19.03.2018 

 
L’anno 2019, il giorno 19 (diciannove) del mese di marzo alle ore 11,30 si è riunita la 
Commissione di esame per il concorso pubblico riservato ai sensi della legge regionale 8/2018 

art. 26 comma 6, l.r. n
o
 27/2016 art. 3, d.lgs. 75/2017 art. 20 comma 2, per titoli e prova di 

idoneità, per la copertura di n. 2 posti di Operatore generico cat. "A" - posizione economica 
"A1", a tempo indeterminato e part-time al 66,67%. 
 
 
La Commissione nominata con determina sindacale n. 12 del 19.02.2019 è composta da:  
 Presidente: Dott.ssa Giovanna Crisafulli – Segretario Comunale;

 Componente: Rag. Natale Satta - Cat. D;

 Componente: Ing. Antonino Famulari – Cat. D;
 
 
Svolge le funzioni di Segretario della commissione giudicatrice,  ai sensi sell’art. 2, comma 2, 

del Regolamento per le procedure di reclutamento speciale transitorio (stabilizzazione) art. 26 

comma 6 1.r. 8/2018 ex art. 3 della l.r. 27/2016 e art. 20 d.lgs. 75/2017, la Dott.ssa Rita Dascola 

- Cat. C. 
 
Il Presidente, constatata  la  presenza   di  tutti   i  Commissari,  dichiara  insediata   la 

Commissione  stessa ed aperta la seduta. 
 
I commissari, esaminate le generalità di n. 2  candidati ammessi  con verbale n. 1 del 

05.03.2019, dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilità tra loro ed i 

concorrenti ai sensi degli artt. 49 e 50 della legge n. 190/2012 e l 'inesistenza di condanne per 

reati previsti nel Cap. I del Titolo II del Libro II del Codice Penale. 
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I commissari dichiarano, altresì, di non ricoprire attualmente incarichi sindacali e/o politici.  

 

Si dà atto che i seguenti  candidati ammessi a sostenere la prova d'idoneità sono:   

- CONTI Maria 

- MANGIAMELE Giuseppina 
 
La Commissione preliminarmente prende visione  e richiama  tutti gli atti della selezione: 
 
 la Delibera di G.M. n.184 del 19.12.2018, l’organo esecutivo ha adottato il regolamento per le 

procedure di reclutamento speciale transitorio (stabilizzazioni) ex art. 3 della l.r. n. 27/2016, 
art. 20 del D. lgs. n. 75/2017 e art. 26 l.r. n. 8/2018;


 la Delibera di G.M. n. 185 del 19.12.2018 avente ad oggetto “Stabilizzazione del personale 

precario del Comune di Alì ex art. 3 della l.r. n. 27/2016, art. 20 del D. lgs. n. 75/2017 e art. 

26 l.r. n. 8/2018. Modalità operative”, l’organo esecutivo da deliberato di procedere alla 

stabilizzazione del personale precario del Comune di Alì ai sensi dell’art. 3 della L.R. n. 

27/2016, art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017 e art. 26 L.R. n. 8/2018
 la determina n. 241 del 31/12/2018 con la quale è stata indetta una selezione pubblica per la 

copertura di n. 2 posti di Operatore generico, cat. A, posizione economica A1, a tempo 

indeterminato e part-time al 66,67

 

La Commissione esaminatrice, atteso che, ai sensi del bando avviso di concorso approva to con 

la  la determina n. 241 del 31/12/2018 "La stabilizzazione avviene previo espletamento di una 

prova attitudinale, i cui contenuti saranno determinati dalla Commissione esaminatrice con 

riferimento alle attività previste nelle declaratorie allegate al vigente C.C.N.L. del comparto del 

personale dipendente delle Regioni Autonomie Locali ed è finalizzata esclusivamente 

all'accertamento dell'idoneità a svolgere le mansioni dei posti da ricoprire, così come anche 

previsto dal Regolamento Uffici e Serviz  la selezione consisterà nello svolgimento di prova di 

idoneità sulle mansioni pertinenti la categoria “A” e riportate, a titolo esemplificativo, nella declaratoria 

della Categoria “A”, allegata al CCNL del 31/03/1999 – comparto Enti Locali" stabilisce i seguenti 

criteri di valutazione delle prove di  idonei tà    

   

 

Mansioni 

 

Prova 

 

 

Operaio generico 

Le prove saranno volte a verificare: 
- conoscenze di tipo operativo generale acquisibile 

attraverso esperienza diretta sulla mansione; 
- conoscenze di tipo ausiliario rispetto a più ampi processi 

produttiviti/amministrativi; 
- problematiche lavorative di tipo semplice; 
- relazioni organizzative di tipo prevalentemente interno 

basate su interazione tra pochi soggetti 
 

 _ 
_____ 
Alle ore 12,00  la Commissione concluse le operazioni preliminari,  procede allo svolgimento 

della prova d'idoneità, presso l'ufficio del Segretario Comunale  del Palazzo Municipale, sito ad 

Alì, in Via Roma n.45, dichiarando pubblica la seduta. 
 
Il Segretario verbalizzante procede alle operazioni di identificazione dei candidati. 

 

Il numero dei candidati presenti è pari a n.2  (due). 



 

 

 
Il Presidente illustra ai candidati le modalità con cui si svolgerà la prova d'idoneità,. 
 
Alle ore  12,10  si procede a chiedere ad un candidato volontario di  estrarre, in modo 

casuale, l’ordine di chiamata dei candidati, pescando da bigliettini che riportano i nomi dei 

candidati.  

Si offre volontaria la candidata  Mangiamele Giuseppina, così identificata dal segretario 

verbalizzante,  che  prende ad uno ad uno i bigliettini con i nomi dei candidati,  stabilendo la 

sorte il seguente ordine di chiamata: 

 

1) Conti Maria 

2) Mangiamele Giuseppina 

 

Alle ore 12,15 si procede quindi, alla chiamata della candidata Conti Maria la  quale, dopo 

essere stata identificata, viene invitata dalla Commissione a sostenere la prova d’idoneità 

come da scheda della Commissione  d’esame conservata agli atti d’ufficio. 
 
 
Alle ore  12, 30  si procede  quindi, alla chiamata della candidata Mangiamele Giuseppina la 

quale, dopo essere stata identificata, viene invitata dalla Commissione a sostenere la prova 

d’idoneità come da scheda della Commissione  d’esame conservata agli atti d’ufficio 
 
Al termine  dello svolgimento delle prove d’idoneità delle nr. 2 Candidate,  la Commissione 

valuta  l’esito complessivo delle  prove. 
 
Alle  ore 12,40 si  conclude  lo svolgimento  della prova  e la Commissione fa allontanare 

dall’aula i presenti e  procede  alla  valutazione  assegnando i seguenti giudizi, riportati 

nella seguente tabella: 
 
 

N. NOMINATIVO VALUTAZIONE 

l CONTI  MARIA  idonea 

2 MANGIAMELE GIUSEPPINA idonea 

 

Successivamente  la Commissione redige la graduatoria finale di merito. 

 

N. NOMINATIVO 

l CONTI   MARIA 

2 MANGIAMELE GIUSEPPINA  

 

 

Tale graduatoria  viene  comunicata ai candidati. 

Alle  ore  12,45  il  Presidente,  concluse  le  operazioni,  dichiara  conclusa  la  fase  del  

procedimento  della  selezione ad essa spettante e consegna, quindi, tutti gli atti del concorso 

al segretario verbalizzante.  

 

La  Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso 

unanime dei suoi componenti; 

 

 

Il  presente verbale viene sottoscritto anche  dai componenti della Commissione. 
 



Il  presente verbale è costituito da n. QUATTRO   pagine . 

 

La Commissione 
 

Il Presidente Il Commissario Il Commissario 

(F.to Dott.ssa Giovanna   

Crisafulli) (F.to Rag. Natale Satta) (F.to Ing. Antonino Famulari) 

   

  Il segretario verbalizzante 

  (F.to Dott. Rita Dascola) 

 


